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Sadan gennemfoerer du som radgiver video feedback om sikker
handtering af store dyr

Der er mange grunde til at se n@rmere pa, hvordan handteringen af dyrene foregar. Det kan forebygge skader pa bade
dyr og mennesker, og der kan ogsa veere en gevinst at hente i at fa et roligt og stabilt flow, nar dyrene drives.
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Eksemplet er fra en malkekvaegstald, men fremgangsmaden kan bruges til alle store husdyr.

Du skal bruge:

Et eller flere "timelapse” kameraer, der tager 1 billede pr. sekund

1: Aftalen med landmanden og medarbejderne
For at fa et vellykket resultat er det vigtigt at aftale praecist, hvad gardens personale og ledelse ensker at blive klogere pa. Ofte ved man jo ikke,
hvad man leder efter, men maske har noget vaekket en undren, eller der er sket en arbejdsulykke eller en naerved-handelse.

 Tal med landmanden om, hvilken arbejdssituation, der skal optages pa video.

o Husk atinvolvere medarbejderne aktivt. Selv de, der sjeldent siger noget, har en mening om deres egen hverdag — og deres input kan vaere
helt afgerende for at finde gode lesninger sidenhen, sa de skal med i processen fra starten.

o Valgen arbejdsopgave sa konkret som muligt, gerne med varighed af 5-10 minutter. Det kan fx vaere at drive frem til malkning. Veelg evt.

eksempler ud, hvis en opgave udferes ofte eller over lang tid.

2: Opsetning af udstyret

« Lad alle vide, at udstyret saettes op og hvorfor. Alle optagelser slettes efter den aftalte brug.

o Hold udstyret i neutrale farver, sa teenker man efterhanden ikke over, at det er der.

« Sorg for at udstyret peger derhen, hvor personerne er — ikke pa dyr eller inventar.

e Brugsa vidt muligt vidvinkel, s du filmer mere af rummet omkring arbejdsopgaven.

o Satgerne udstyret op et par dage fer den optagelse, du vil bruge. Dermed er alle blevet vaennet til, at udstyret er der. Aftal med
landmand/driftsleder, hvornar kameraet teendes og slukkes for at fa den enskede optagelse. "Dede” sekvenser kan man hurtigt spole forbi,

nar filmen ses igennem.

3: Sadan bruger | optagelserne

Atse sig selv arbejde pa en videooptagelse kan vaere greenseoverskridende for nogle personer. Hav derfor altid en anerkendende tone og tilgang,

rfl\r optagelsen ses igennem. Start med et par gode eksempler pa korrekt arbejdsmade og giv ros — endnu bedre, lad landmanden give ros direkte.
(©
]

https://www.landbrugsinfo.dk/dIbr/d/c/c/arbejdsmiljo_sadan_gennemforer_du_som_radgiver_video_feedback_store_dyr 1/3


https://projektsite.landbrugsinfo.dk/
javascript:window.print()

« Sealtid hele optagelsen i gennem selv FOR mede med landmand. Udvzelg bade positive og problematiske sekvenser.

o Hvis det er muligt, sa tag et mede med landmand/leder alene, FOR made med medarbejderne. Lad landmanden selv fa oje pa de kritiske
situationer. Afspil evt. optagelsen flere gange og brug evt. ledende spargsmal. Hvis det ikke leder landmanden pa sporet, giv da din mening
til kende, men sig "Jeg ser, at..." eller "Det ser ud som om...”

o Droft alle de udvalgte sekvenser med landmanden og udvaelg sammen med denne, hvad der skal dreftes med medarbejderne.

o Udveelg max. 3 ting, der skal forbedres, og gerne 3-5 ting, der fungerer godt. Disse vises for medarbejderne, igen ved at de far mulighed for
selv at fa oje pa det problematiske i situationerne.

« Laven handleplan for hver af de problemer, | har optaget pa video:

o Hvordan skal det leses/geres anderledes?
o Hvem har ansvaret for at felge op pa, om risikoen stadig er til stede — eller der er opstaet et nyt problem, nar det gamle leses?
o Hvornar og hvordan felges op?

4: Find de langtidsholdbare lesninger

Veer meget bevidst om, at det tager tid at indfere nye vaner - sarligt, hvis gamle vaner ferst skal nedbrydes!
Hold derfor fast i handleplanen helt til enden, hvor | far evalueret lesningen og kan justere den om nedvendigt.
Her er nogle barende principper for at finde langtidsholdbare lesninger:

1. Det mest optimale er at arbejdsstedet indrettes, sa det ikke laengere er muligt at arbejde pa en risikabel made.

2. Hvis den nye made er for besvaerlig, vinder den ikke indpas. Led derfor efter lesninger, der er 'lkre’, dvs. ger hverdagen lidt bedre, samtidig
med at det bliver sikrere.

3. Det kan vzere, at noget udstyr skal fornyes, fer man reelt vil begynde at bruge det. Nyt udstyr kan ses som en investering, hvor gevinsten er
bedre sikkerhed og medarbejdere, der foler sig vaerdsat.

Medforfatter: Kvaegradgiver og arbejdsmiljekonsulent Karin Meller Larsen, Landbonord
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Tema: Arbejdsmilje

Arbejdsmilje og arbejdssikkerhed pa landbrugsbedrifter handler i hej grad om at udvise rettidig omhu og passe pa sig selv, familien, de ansatte og hvem der
ellers har sin gang pa garden. Ved at vaere forberedt kan rigtig mange ulykker udgas.
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Vil du vide mere?

Marianne Norup

Arbejdsmiljekonsulent
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